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USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

Spitilska 8, 812 67 Bratislava

———"_
C. 2013/54384/17445/0PC-SSZ Bratislava 29.07. 2013
-
ROZHODNUTIE

Ustredie prace. snualnych veci a rodiny v Bratislave, prislu$né na konanie podl'a ustanovenia §
Lo 4 ods. 6 pism. ¢) zék. ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $titnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
e sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
6 i ustanovenia § 12 pism. t) zak. & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti / a
= b ustanovenia § 58 ods. 1 zak. ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov o
b odvolani zamestnavatel'a Zakladna $kola J.C. Hronského, Skolska 10. Krupina, proti rozhodnutiu

e

Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Zvolen, pracovisko Krupina, CSA 2190/3, & k.
LN 2/RIPS/ZAM/2013/17188 zo dia 13.05.2013, ktorym bola zamestnavatelovi Zakladna $kola J. C.
Hronského, Skolskd 10, Krupina ICO: 37833758 vzmysle § 65 ods. 1 zakona o sluzbach
ST zamestnanosti uloZena povinnost' zaplatit' odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania

obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti za kalendarny
't rok 2012, ktory mu chybal na celkovom poéte zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d) zakona o

sluzbach zamestnanosti vo vyske 930 Eur (slovom devit'stotridsateur) a to do 15 dni odo dfa

P doruéenia tohto rozhodnutia na ucet prislusného uradu, &islo uétu 7000150393/8180 v Statnej
v pokladnici, variabilny symbol — ICO zamestnavatel'a konstantny symbol 0308, &pecificky symbol 6512
S rozhodlo
W
e takto:
i
]
. Ustredie prace, qmcié_[nych veci a rodiny v Bratislave / d’alej ., odvolaci organ ,, / podla
7 ustanovenia § 59 ods. 2 zak. ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov
rozhodnutie Uradu prace, 9mclalnych veci a rodiny Zvolen, pracovisko Krupina CSA 2190/3, ¢&. k.
fj/‘.'!";_? LN2/RIPS/ZAM/2013/17188 zo dia 13.05.2013, ktorym bola zamestnavatel'ovi Zikladna gkola J. C.

Hronského, Skolskd 10, Krupina ICO: 37833758 vzmysle § 65 ods. 1 zakona o sluzbach
e zamestnanosti ulozend povinnost’ zaplatit' odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti za kalendarny
(v rok 2012, ktory mu chybal na celkovom pocte zamestnancov podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zdkona o

sluzbach zamestnanosti vo vyske 930 Eur (slovom devit'stotridsateur) potvrdzuje a odvolanie

. zamestnavatel'a Zékladn4 Skola J. C. Hronského, Skolska 10, Krupina ICO: 37833758 zamieta.

Odovodnenie

Ustredie prace socidlnych veci a rodiny ako odvolaci spravny organ posudil v celom rozsahu
napadnuté rozhodnutie, ako aj na vec sa vztahujuci spisovy material a zistil nasledovny skutkovy a
pravny stav veci :
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Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zvolen, pracovisko Krupina / d’alej len ., Grad*/ svojim
rozhodnutim €. k. ZV2/RIPS/ZAM/2013/17188 zo dna 13.05.2013 zamestnavatel'ovi Zakladna skola
J.C. Hronského, Skolska 10. Krupina / d'alej len ,,zamestnavatel™/ v zmysle § 65 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti uloZil povinnost’ zaplatitt odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti
za rok 2012, ktory mu chybal na celkovom pocte zamestnancov podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zdkona o
sluzbach zamestnanosti vo vyske 930 Eur (slovom devit'stotridsateur) a to do 15 dni odo dia
dorucenia tohto rozhodnutia na ucet prislusného tradu.

Proti uvedenému rozhodnutiu podal zamestnavatel’ ako opravnena osoba odvolanie a uvadza.
ze zadal zakazku spolo¢nosti CHRIEN spol. sr. o., Lieskovska cesta 13. Zvolen na odber
potravinarskych vyrobkov, ¢im podla ich ndzoru splnil § 64 ods. 2 zadanie zakazky dodanie tovaru
chranenym pracoviskom a uplatnil si vySku 10% penazného plnenia ceny naktpenych vyrobkov, preto
ziada o zvazenie vydaného rozhodnutia zo dna 13.05.2013.

Prvostupnovy spravny orgdn vo svojom stanovisku k odvolaniu zamestpavatela Zakladna
skola, J. C. Hronského, Skolska 10, Krupina uviedol, Ze na zéklade ,,Ro¢ného vykazu o plneni
povinn¢ho podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim za rok 2012“ zo dna
27.03.2013 zamestnavatel zamestnaval v priemere 54,0 zamestnancov. Podl'a § 63 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti bol zamestnavatel' povinny zamestnavat’ ob&anov so zdravotnym
postihnutim v pocte 3,2% z celkového poctu jeho zamestnancov, ¢o z 54,0 zamestnancov predstavuje
povinnost: zamestnavatel'a zamestnavat’ 2 ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Vykonanou kontrolou predlozeného ro¢ného vykazu bolo zistené, e zamestnavatel v roku 2012
nezamestnaval zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu €innost’ je vy88i ako 40 % a nizsi alebo sa rovna 70 % a ani zamestnanca so zdravotnym
postihnutim, ktor¢ho pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost je vyssi ako 70 % ( podla
ustanovenia § 63 ods. 2 sa zapocita za 3 ).

Zamestnavatel'. zadal zakazku spolo€nosti Hontapex-pekdresi, ktord md postavenic chraneného
pracoviska, vyrobky zhotovuje aje preto mozné zapocitat ndhradné plnenie v podte 1 ob¢ana so
zdravotnym postihnutim.

Dalsiu zékazku zamestnavatel' zadal spolo¢nosti CHRIEN, spol. sr. 0. — odber potravinarskych
vyrobkov, ktoré uvedena spolo¢nost’ nezhotovuje. Spoloénost CHRIEN spol. sr. 0. ma priznané
postavenie chranené€ho pracoviska a nie postavenie chranenej dielne, &im nie je moZné zapo¢itat' 10 %
podla § 64 ods. 8 pre ucely plnenia si povinného podielu zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim a preto nie je mozné zapoclitat’ nahradnym plnenim Ziadneho obéana so zdravotnym
postihnutim.

Na zaklade uvedene¢ho zamestnavatel'ovi vznikla povinnost’ za kazdého zamestnanca, ktory mu chyba
do splnenia po¢tu povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim odviest
podla ustanovenia § 65 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti odvod, t. j. za 1 ob&ana so
zdravotnym postihnutim vo vyske 930 €.

Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim bol
zamestnavatel’ povinny odviest najneskor do 31. marca 2013. -

Urad ako prvostupiiovy spravny organ zastava nazor, Ze postupoval spravne v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti a navrhuje odvolanie zamestnavatel'a zamietnut’ a nim
vydané rozhodnutie potvrdit’.

Podla § 63 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel' je povinny
zamestnavat’ obanov so zdravotnym postihnutim; ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak urad
v evidencil uchadzatov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym postihnutim v poéte, ktory
predstavuje 3, 2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Podl'a § 64 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti povinnost’ zamestnavat obcéanov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d) méZe zamestnavatel
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! plnit' aj zadanim zékazky vhodnej na zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim alebo
zadanim zékazky ob&anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost.

Podla § 65 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel, ktory nezamestnava urcéeny
povinny podiel po&tu obfanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov
podla § 63 ods. 1 pism. d). je povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka
odviest na ucet uradu za kazdého ob&ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu
obtanov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0, 9-nasobku celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske; republiky za prvy az
treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel' tento
odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana podl'a predchadzajucej vety sa zaokrahl'uje na euro nadol.

Odvolaci organ pri posudzovani predmetnej veci vychadzal nielen zo samotncho rozhodnutia

vo veci samej, ale aj z listinnych dokazov stvisiacich s predmetnou vecou. /
Zamestnavatel’ predlozil Gradu ,,Roény vykaz o plneni povinneho podielu zamestnavania obanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2012 zo dna 27.03.2012, z ktorého vyplyva, Ze zamestnavatel
zamestnaval v roku 2012 priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 54 to
znamend, Ze zamestnavatel’ bol povinny zamestnavat' 2 obfanov so zdravotnym postihnutim alebo si
mal moznost povinnost’ vyplyvajucu zustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti splnit’ tzv. nahradnym plnenim - zadanim zakazky, Co zamestnavatel’ aj zrealizoval.
V predmetnom  ro¢nom vykaze pod pismenom C, ktor¢ sa tvka plnenia povinného podielu
samestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim zadanim zédkazky podl'a ustanovenia § 64 zakona
o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel' v bode 1 za odobraté vyrobky od realizatora zakazky — podla
§ 64 ods. 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti vykdazal 1 ob&ana so zdravotnym postihnutim a v bode 2
za prijaté sluzby od realizatora zakazky podla § 64 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti | obCana
so zdravotnym postihnutim, t. j. zamestnavatel’ si zapocital dvoch obcanov so zdravotnym postihnutim
a zaroved uplatnil 10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary ( nakup a predaj tovarov - § 64 ods.
8 zakona o sluzbach zamestnanosti), ¢im povaZzoval plnenie povinného podielu zamestnavania
ob&anov so zdravotnym postihnutim za splnenu.
Zapoditanie si obana so zdravotnym postihnutim na zaklade zadania zakazky v spolo¢nosti Hontapex
— pekareti, ktora ma postavenie chraneného pracoviska a vyrobky zhotovuje bolo plnenie si povinnosti
samestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim v poéte zapo€itania si jedného obcCana so
zdravotnym postihnutim formou nahradného plnenia spravne a pri posudzovani predmetne] veci
nepochybil ani samotny Grad ako prvostupfiovy spravny organ.

V pripade spolo¢nosti CHRIEN spol. sr. o., kde zamestnavatel' uplatnil zadanie zakazky,
pricom sa jednalo o ndkup a predaj, o sa nepovazuje za sluzby a tovar, ktory nakupil nie je tovarom
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory v ustanoveni § 64 ods. 3 vymedzuje, ze tovar na
acely tohto zakona je vyrobok zhotoveny o. i. chranenym pracoviskom, ¢o sa netyka uvedencho
pripadu.

Uplatnenie § 63 ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a zapocitania 10 % pefiazného plnenia bez
zapo¢itania dane z pridanej hodnoty sa vzt'ahuje len na chranenu dielna alebo obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovl ¢innost’.

Odvolaci organ vychadzajuc z vyssie uvedenych skuto¢nosti namietkam zamestnavatel'a nema
moznost vyhoviet, nakolko tieto nie s takymi, na zéklade ktorych bolo mozné rozhodnutie
prvostupiiového spravneho organu zrusit' a upustit’ od uloZenia povinnosti vyplyvajucej z ustanovenia
§ 65 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti



Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako odvolaci organ na zaklade uvedenych zisteni bol
povinny rozhodnut’ tak, ako je uvedené vo vyrokovej ¢asti tohto rozhodnutia.

Poucenie :

Proti tomuto rozhodnutiu nie je mozné podat’ odvolanie, ¢o je v sulade s ustanovenim § 59 ods. 4 z4k.

bt

¢. 71/1967 7Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov. Pravoplatné rozhodnutie je
preskumatel'né sudom.

Mgr. Toma§ Skopp
riaditel’ odboru pravnych ¢innosti
sekcie sluzieb zamestnanosti sluzieb

Rozhodnutie sa doruduije :

I

Zakladna skola J.C. Hronského
Skolska 10
963 01 Krupina

2. Urad prace, socialnych veci a rodiny

/Zvolen, pracovisko Krupina

k spisu



	\docu0001.JPG
	\docu0002.JPG
	\docu0003.JPG
	\docu0004.JPG

